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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DOTYCZACA PROCESU REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest
Leszczynska Spotdzielnia Mieszkaniowa z siedziba w Lesznie przy ul.Sutkowskiego 46, nr
tel.655295849, email sekretariat(@lsmleszno.com.pl ,

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spéidzielni to: nr tel. 65 529 58 49,
email inspektorodo@lsmleszno.com.pl

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa

jest art.22! §1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018r., poz.917 z péz. zm.) w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego (art.6 ust.1 lit.b RODO) natomiast inne dane, na podstawie
zgody (art.6 ust. 1 lit.a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.9 ust.2 lit. A RODO), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

4. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa;

5. Dane przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji a w przypadku zatrudnienia
przez okres zatrudnienia, a po ustaniu stosunku pracy przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z
poz.zm);

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do usunigcia danych, prawo do wniesienia skargi do
Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.Stawki 2, 00-193
Warszawa).

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.22' § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne.




